






El iouami Samir
Avenue Freddy Terwagne 10/21
4030 Grivegnée Belge
GSM : 0466/05.49.13
E-Mail : eliouami4@gmail.com

● Permis B ,voiture personnelle

Objectif : CHAUFFEUR POIDS LOURD

COMPETENCES

● Spécialisé dans porte container
● capable de manipuler les camions de doubles ponts 4 axes
● Bonne connaissance des centres de recyclage de déchets et des

centrales de bétons
● Utilisation du GPS
● Connaissance géographique de GPS

FORMATIONS & TRAVAIL

➢ 2000 – 2001 : formation dans le secteur de tourisme
➢ 2006 – 2007 : formation professionnelle chauffeur poids lourd (C + CE +

ADR )
➢ 2008 – 2009 : remise au niveau autant que chauffeur
➢ 2012 : passeport sécurité Arcelor metal

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

➢ Du 2018 au 2020 : chauffeur déchets ménagère (sac poubelle. .carton pmc ..)
nettoyage urbain.

➢ Du 2014 au 2018 : chauffeur porte contenair chez Deveux

➢ Du 2013 au 2014  : chauffeur poids lourds chez shanks ( porte contenaire)

➢ Du 2013 au 2014 : chauffeur poids loirds chez buchen industriel

➢ Du 2011 au 2012 : chauffeur poids lourds chez Jost group (benne marell)

➢ Du 2010 au 2011 : chauffeur poids lourds chez Poncelet (camion benne 4 axe)
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➢ Du 2009 au 2010 : chauffeur poids lourd chez Sita

➢ Du 2008 au 2009 : chauffeur poids lourds inter chez fieuroupa

➢ Du 2007 au 2008 : chauffeur poids lourds (camion benne) chez Sita

➢ Du -2006 au 2007 : gardiennage a l hôtel (living au Chaudfontaine)

➢ Du 2003 au 2005 : charger de clientèle dans une filiale hôtelière

➢ 2001 AU 2003 : représentant commercial pour la location du voiture

➢ DU 1999 AU 2000 : chauffeur de taxi

➢ DU 1998 AU -1999 : livreur chez pizza Hutt

PROFIL/PERSONNALITE

➢ Travail autonome ou en équipe.
➢ Personnalité dynamique, ponctuel et débrouillard

ATOUTS

➢ Français-Arabe : parfait bilingue
➢ Anglais : connaissances de base
➢ Informatique : connaissance de base
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EL iouami Samir
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VEOLIA ENVIRONM.SERV. WALLONIE
RUE DE L'AVENIR 22A ZON INDUST
4460 GRACE-HOLLOGNE
Numéro employeur: 1AS5001

DÉCOMPTE SALARIAL
Période du 01/10/2023 au 31/10/2023
Date de calcul: 03/11/2023
Extrait du compte individuel, conservez soigneusement ce
document.

Données personnelles:

NISS: 790320 523-72
État civil: divorcé(e)
Personnes à charge: aucune

Données du contrat:

Numéro travailleur: 0470001
Statut: ouvrier
Fonction: chauffeur
Date d'ancienneté: 01/08/2021
Commission paritaire: 121.00
Soumis: à l'onss

au précompte professionnel
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Secrétariat social agréé d'employeurs n° 640 - www.sdworx.com

Transfert vers la fiche de paie électronique
Pourquoi changer?

· Vous avez accés à vos e-documents partout et à n'importe quel moment
· Archive d'au moins 5 ans
· Vous participez à un meilleur environnement

Comment effectuer la transition?
Allez vers my.sdworx.com/activer et enregistrez les données suivantes:

· Code d'activation: Rr x5R5r YR
· Numéro d'employeur: 1AS5001
· Numéro de travailleur: 0470001

Dès que vous êtes activé, vous pouvez vous connecter sur my.sdworx.com/portal

1AS5001 / 0470001

CONFIDENTIEL
EL IOUAMI SAMIR
RUE DE LA FRATERNITE 516
4460 GRACE-HOLLOGNE

Taux de base: € 18,8260 Salaire horaire: € 18,8260

Code Description Jours Heures Montants

1010 montant prestés 17 125,00 2.353,25

1043 heures complémentaires de prestations 0,80 15,06

1476 repos payé 5 37,00 696,56

1561 montant heures de transition 2,10 39,53

1700 montant prime de nuit 18,75 53,50

1725 prime 10% 2,90 5,46

montant brut 3.163,36

2500 cotisation onss (Base: 3.416,43) -446,53

imposable 2.716,83

3500 précompte sur salaire normal (Base: 2.716,83) -549,56

15I1 heures supplémentaires vol. - coronavirus/relance 37,31 702,40

3010 abonnement social (privé) 22,44

31D0 indemnité rgpt 27,71

3650 cot. spéc. sécurité sociale -23,82

3800 acompte -750,00

3970 cotisation personn. chèques-repas -18,53

salaire net 2.127,47

versé

versé au compte IBAN: BE78 3401 5432 2186 BIC: BBRUBEBB € 2.127,47
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Informatif

quotité patronale chèques-repas 117,47 quantité chèques repas 17,00

congés légaux (quota) 20,00

congés légaux (pris) 20,00

congés sectoriels (quota) 3,00

congés sectoriels (pris) 3,00

jours férié communauté (quota) 1,00

jours férié communauté (pris) 1,00

jours férié week-end (quota) 2,00

jours férié week-end (pris) 2,00

pot flexibilité 61,39

nombre jours rgpt cp121 x 1,63=code 3300 17,00

jours abonnement social 17,00

heures contractuelles 37,00

heures conventionnelles 37,00

CommunicationF

INFO EMPLOYEUR:

SERV. MED.: 5260823/MENSURA

CAISSE VAC.: ONVA/OFF. NATIONAL DES VACANCES ASS. LOI : ETHIAS/65 08 375

ONSS : 066/0484262-79

SITE: GRACE-HOLLOGNE

Détails jours et heures de travail

Code Description Jours Heures Équipe Sal.
hor.

Montants

0010 jours prestés 17 125,00 18,8260 2.353,25

1043 heures complémentaires de 0,80 18,8260 15,06

0476 repos payé 5 37,00 18,8260 696,56

1561 heures de liaison cp 121 2,10 18,8260 39,53

1700 prime de nuit 18,75 2,8535 53,50

1725 prime 10% 2,90 1,8826 5,46

15I1 heures supplémentaires vol. 37,31 18,8260 702,40

22 223,86 3.865,76


